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PROTOKOL Z PRZEBIEGU XXX POSIEDZENIA
REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNE)
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO (RST WD)
13 sierpnia 2014 r.

Sala konferencyjna 510
ul. Dobrzynska 21/24
Wroctaw

W posiedzeniu uczestniczyto 11 oséb:

1) Przewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastepcy (8 oséb):
- 5 cztonkéw RST, w tym 4 z prawem do gtosowania,
- 3 statych zastepcow RST, w tym 2 z prawem do gtosowania,

2) 1 ekspert,

3) 1 przedstawiciel Instytucji Posredniczacej (Wydziat Wdrazania EFS UMWD),

4) 1gosé.

Lista osob, ktore wziety udziat w posiedzeniu, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady poprowadzit Przewodniczacy Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego
(RST WD) Pan Piotr Klag — Dyrektor Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej (DOPS). Instytucje
Posredniczacg — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego (UMWD) reprezentowata Pani
Marlena Zimoch — Dyrektor Wydziatu Wdrazania EFS UMWD.

W obradach wzieli rowniez udziat: Ekspert wydajgcy opinie nt. produktu finalnego projektu
innowacyjnego pn. ,Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych”— Pani Renata Kapton oraz opiekun projektu z ramienia instytucji organizujgcej
konkurs (Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy) — Pan Roman Krzyszczak.

Ponadto na posiedzeniu obecna byta Pani Edyta Jewtuch (Sekretariat RST WD) - przedstawicielka
Wydziatu Wdrazania EFS UMWD.

1. Powitanie uczestnikow.

Pan Piotra Klag przywitat przybytych na XXX posiedzenie Sieci, po czym przedstawit zaplanowany
porzadek obrad, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu. Nastepnie zaprosit
przedstawiciela Beneficjenta do zaprezentowania produktu finalnego wypracowanego w ramach
projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych”.

2. Przedstawienie produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowanie

skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”,
opracowanego przez Fundacje Edukacji Europejskiej.
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Przedstawiciel Beneficjenta Pan Grzegorz Kruszynski przywitat obecnych na posiedzeniu Sieci
i przeszedt do oméwienia produktu finalnego wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego
pn. ,,Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”. Na
wstepie wspomniat o etapie testowania, ktdéry pokazat, jak zmieniato sie nastawienie o0sdéb
uczestniczacych w projekcie, co w ostatecznosci miato wptyw na opinie zawarte w ewaluacji
wewnetrznej i zewnetrznej. Przedstawit tez zebranym Pana Aleksandra Stychana (Fundacja Edukacji
Europejskiej), ktory petnit funkcje kierownika Centrum 5i przez caty okres realizacji projektu, a takze
byt osobg, ktéra podejmowata bezposredni kontakt z uczestnikami projektu, rozmawiata
i obserwowata zmiany, jakie zachodzity. Podkresdlit, ze projekt od samego poczatku nastawiony byt na
integracje spoteczng i zawodowa, z gtdwnym jednak naciskiem na integracje spoteczng. Wsréd
wskaznikdw projektu brak tych, ktdre dotyczg aktywnosci zawodowej, albowiem Beneficjent zatozyt,
ze aktywnos¢ zawodowa ma charakter drugorzedny. Najwazniejszg aktywnoscig jest integracja
spoteczna. Trzeci element, na ktéry zwrdcit uwage pan Grzegorz Kruszynski, to zainteresowanie
samych uczestnikdw — na poczatku osoby niepetnosprawne biorgce udziat w projekcie interesowaty
sie wytgcznie elementami zwigzanymi z integracjg spoteczng: przygotowanie do integracji spotecznej,
do wyjscia z domu, pozbycie sie lekdw, wieksza aktywnos$¢ i odwaga. Z czasem, kiedy leki przed
innymi osobami i grupami zaczety znika¢, pojawita sie cheé podjecia zatrudnienia, odbycia kursu
zawodowego. Tego elementu jednak program nie zawierat. Konsekwencjg odbytych z uczestnikami
projektu spotkan byto zadanie pytania, co Beneficjent moze jeszcze w tym zakresie zrobic.
Ostatecznie na przetomie pazdziernika i listopada 2013 roku wprowadzono i zrealizowano
z zaoszczedzonych srodkéw w projekcie kursy komputerowe, wizazu i przedsiebiorczosci. Miesigc
przed koricem realizacji projektu okazato sie, ze jego uczestnicy sg gotowi do podjecia pracy, ale
realizacja dziatan w tym zakresie nie byfa juz mozliwa. Pan Grzegorz Kruszynski wyjasnit, ze osoby
niepetnosprawne bardzo czesto wyrazaty che¢ podjecia pracy, jednak mozliwo$¢ utraty statego
dochodu w postaci réznego rodzaju zasitkéw, dodatkowego wsparcia itd., a takze lek przed zmianami,
powodowaty, ze mimo spotkan i konsultacji z pracownikami OPS-u, PCPR-u, ZUS-u, ten lek i obawy
przed utratg osiggnietego ,status quo” i ewentualnym ryzykiem, pozostawaty. Charakter podjetej
pracy moze nie odpowiadac¢ pracownikowi, moze zostac z niej zwolniony, wobec czego kazdy zasitek,
a w szczegdlnosci staty, jest lepszy od pracy, ttumaczyt. Budowanie wsrdd osdb niepetnosprawnych
poczucia bezpieczenstwa, odwagi, aby wtasciwie oceni¢ wtasng sytuacje (co mi przystuguje, co
zyskam, a co strace), znajomos$¢ przepisdw prawa potencjalnie moglyby wpltywaé na czestsze
podejmowanie decyzji o podjeciu zatrudnienia. Wniosek z projektu jest nastepujgcy: wiekszos¢ oséb
biorgcych udziat w projekcie nastawito sie gtdwnie na proces integracji, uspoteczniania samego
siebie. Kiedy uczestnicy osiggneli juz ten cel, czes$é¢ z nich decydowata sie podjgé prace, zdobyc
dodatkowe uprawnienia zawodowe, ale proces testowania zakonczyt sie. Z tego tez powodu
w prezentowanym przez Beneficjenta modelu zostaty ujete szkolenia zawodowe. Muszg one jednak
nastepowac po procesie socjalizacji w pewnym oddaleniu czasowym. Istotng kwestig, na ktdrg
zwrdcit tez uwage Beneficjent, jest odpowiednie przygotowanie partnerstwa oraz uswiadomienie
lokalnej spotecznosci, ze mozna robi¢ wiecej, niz dotychczas sie robito, a osoba, ktérej zasitek nie
wystarcza na sfinansowanie ptatnych ustug, mogtaby skorzysta¢ z réznego rodzaju bezptatnych ustug.
Po wstepie dotyczagcym etapu testowania Pan Grzegorz Kruszynski przeszedt do omdédwienia
prezentacji zawierajgcej petny opis produktu finalnego.

Prezentacja stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Po zakonczeniu wystgpienia przedstawiciela Beneficjenta Pan Piotr Klag podziekowat za prezentacje
i oddat gtos Ekspertce oceniajgcej produkt finalny Pani Renacie Kapton.
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3. Wystgpienie Ekspertki dotyczace oceny produktu finalnego projektu innowacyjnego
pn. ,Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych”.

Ekspertka Pani Renata Kapton przywitata zebranych na posiedzeniu, po czym przeszta do oméwienia
dokonanej przez siebie oceny produktu finalnego w oparciu o przygotowang prezentacje. Ostateczna
rekomendacja Eksperta brzmi: uznac produkt finalny za zwalidowany. (Prezentacja stanowi zatgcznik
nr 4 protokotu).

Pan Piotr Klag podziekowat Ekspertce Pani Renacie Kapton za przedstawienie dokonanej oceny
produktu finalnego i przeszedt do kolejnego punktu obrad, otwierajac dyskusje.

4. Dyskusja nad produktem finalnym projektu innowacyjnego pn. ,Wypracowanie
skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”,
opracowanym przez Fundacje Edukacji Europejskiej.

Pierwsza gtos w dyskusji zabrata Pani Mirostawa Hamera (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzagdowych). Zwrdcita uwage, ze w jej opinii projekt duzo wnosi do sposobu organizacji pomocy,
natomiast nie zawiera super innowacyjnych, catkiem nowych rzeczy. w Polsce generalnie pomoc
udzielana osobom niepetnosprawnym przez rdzne instytucje nie jest zintegrowania, a pomyst
zaprezentowany w produkcie finalnym wuznaje za Swietny, poniewaz jest zdecydowanie
niskokosztowy i moze zwiekszy¢ efektywnos¢ srodkéw kierowanych do oséb niepetnosprawnych.
W zakresie oceny samego produktu, Pani Mirostawa Hamera zaproponowata, aby w elemencie
dotyczacym pracodawcow nie mowié wytacznie o firmach, ale takze o instytucjach publicznych
i organizacjach pozarzadowych i nie traktowa¢ w modelu wskazanych podmiotéw jako bazy danych.
Z doswiadczenia Pani Mirostawy Hamery wynika, ze stosunkowo fatwiej, przynajmniej w przypadku
0s6b chorych psychicznie, jest zintegrowaé osoby niepetnosprawne w organizacji, ktéra sie nimi
zajmuje, czy tez fatwiej budowac pozytywny wizerunek osdb niepetnosprawnych, kiedy osoby te
pracujg np. w urzedach, zajmujgc sie m. in. wsparciem dla oséb borykajacych sie z podobnymi
problemami co one. Pani Mirostawa Hamera odniosta sie tez do etapu testowania, stwierdzajac, iz
z prezentacji Beneficjenta wynika, ze testowano wspodtprace z firmami, a nie z duzymi pracodawcami
publicznymi, ktérzy, jak wynika z réznych analiz, ptaca najczesciej najwieksze sktadki do PEFRON-u.
Pytanie brzmi, dlaczego Beneficjent tak zdecydowat. Kolejne pytanie dotyczy lokalizacji Centrum 5i,
czy jest ona istotna. W opinii Pani Mirostawy Hamery byé moze dobrze bytoby, aby takie Centrum nie
prowadzono w miejscu, ktére osobom niepetnosprawnym kojarzy sie z konkretng instytucjg
publiczng, z ktérg majg np. zte doswiadczenia. Produkt finalny powinien zosta¢ uzupetniony
0 zapisy w powyziszym zakresie. Pani Mirostawa Hamera postuluje tez, aby w ramach
upowszechnienia wypracowany model zostat przekazany wszystkim samorzagdom, MOPS-om-, PUP-
om. Wobec powyzszego ilos¢ 100 sztuk (wysytek) publikacji materiatow elektronicznych uznaje za
niewystarczajgce. Nalezatoby zatem w ramach oszczednosci projektowych zwiekszyé poziom
upowszechnienia i nie kierowac tylko do oséb, ktére przyjdg na konferencje upowszechniajgca.
Kolejna kwestia odnosita sie do raportu ewaluacyjnego, z ktérego tresci wynikato, ze grupa docelowa
projektu — 27 odbiorcow, nie byta zréznicowana. Stanowity jg gtéwnie kobiety — 2/3 ogétu, przy czym
az 85% to kobiety powyzej 46. roku zycia. Oznacza to, ze zaledwie 15% stanowity osoby do 46. roku
zycia. Pytanie brzmi, czy ten fakt nie wptywa na ocene wsparcia Swiadczonego przez Centrum 5i, ale
tez samego modelu oraz na sposdb adaptowania go przez inne podmioty. W raporcie nie wskazano
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tez typow niepetnosprawnosci, nie wiadomo, czy niepetnosprawnos¢ byta zréinicowana. Panig
Mirostawe Hamere zainteresowat tez fakt, iz odbiorcy wsparcia najnizej ocenili wszelkie ustugi
mobilne, dotyczgce psychologa, doradcy zawodowego. By¢ moze wynikato to z metodologii badan.
Az 88 procent oséb stwierdzito, iz nie ma zdania na temat wskazanych ustug, podczas, gdy
w przypadku pytania o inne ustugi odpowiedzZ ,,nie mam zdania” plasowata sie na poziomie 20-30%.
Kolejne pytanie odnosito sie juz nie konkretnie do omawianego na posiedzeniu projektu, ale
zwigzanej z nim tematyki. Pani Mirostawa Hamera stwierdzita, ze na terenie Dolnego Slaska
zrealizowano bardzo duzo projektéw skierowanych do oséb niepetnosprawnych badz instytucji, ktore
osobami niepetnosprawnymi zajmujg sie. W opinii Pani Mirostawy Hamery to wtasciwy moment na
zadanie pytania Samorzadowi Wojewddztwa Dolnoslgskiego, w jaki sposdb Samorzad Wojewddztwa
zamierza implementowac te projekty i wypracowane w ich ramach produkty, dedykowane osobom
niepetnosprawnym, do sposobu realizacji dziatart w ramach nowego RPO na lata 2014-2020. Z tresci
zapisbw nowego RPO wynika, ze Program przewiduje standardowe wsparcie dla o0sdéb
niepetnosprawnych. W opinii Pani Mirostawy Hamery warto bytoby skorzysta¢ z wnioskéw i metod
wypracowanych w ramach projektdw innowacyjnych realizowanych w VI i VII Priorytecie PO KL 2007-
2013 i w zwigzku z tym, zastanowi¢ sie nad wigczeniem wypracowanych rozwigzan badz ich
elementdow do publicznego finansowania w nowej perspektywie.

Na pytanie Pani Mirostawy Hamery dotyczgce nowego RPO na lata 2014-2020 odpowiedziata Pani
Marlena Sledz (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslagskiego), wyjasniajac, ze projekty
innowacyjne wypracowane w ramach perspektywy finansowej UE 2007-2013, nie tylko w Priorytecie
VI i VII PO KL, sg analizowane pod katem zastosowania wypracowanych w ich ramach rozwigzan
w nowej perspektywie finansowej UE 2014-2020. Program zawiera ogdlne kierunki udzielanego
wsparcia, natomiast podniesione kwestie znajdg swoje odzwierciedlenie w opracowywanym obecnie
Uszczegdtowieniu.

Pani Mirostawa Hamera upewniata sie, czy bedzie to miato miejsce na poziomie typdw operacji.

Pani Marlena Sledz odpowiedziata twierdzgco. Pozyskana wiedza i wypracowane w ramach
projektéw innowacyjnych rozwigzania bedy stuzyly modelowaniu wsparcia w nowym okresie
programowania 2014-2020.

Do dyskusji wiaczyt sie Pan Witold Gatuszka (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy), informujac, ze
w ramach Priorytetu VII PO KL realizowanych jest ok. 16-17 projektéw poswieconych tematyce oséb
niepetnosprawnych, przy czym zakonczyty sie 2 w ramach konkurséw standardowych. Pan Witold
Gatuszka, odnoszac sie do kwestii implementacji rozwigzan wypracowanych w ramach projektéw
innowacyjnych do nowej perspektywy UE, powiedziat, ze do DWUP wptyneta informacja skierowana
od Beneficjenta Fundacja Eudajmonia w sprawie wtgczenia do nowego SzOP projektu innowacyjnego
pn. ,, Trener aktywnosci”. Wptyneta tez rekomendacja od Partnera Fundacji Imago odnosnie projektu
innowacyjnego realizowanego w wojewddztwie $laskim, dotyczgcego asystenta osoby
niepetnosprawnej. Te wszystkie propozycje sg obecnie analizowane. Pan Witold Gatuszka wspomniat
tez o realizowanym przez Fundacje Edukacji Europejskiej na Dolnym Slasku projekcie innowacyjnym
pn. ,Mfodzi Gniewni - wypracowanie nowych i skutecznych metod integracji spotecznej mtodziezy
wykluczonej lub zagrozonej wykluczeniem spotecznym”, dotyczacym hosteli. Projekt ten nie jest
skierowany do oséb niepetnosprawnych, ale jego witgczenie do nowego SzOP jest réwniez rozwazane.
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Pani Marlena Sledz dodata, ze co prawda rekomendacji w zakresie ostatniego z wymienionych przez
Pana Witolda Gatuszke projektéw nie ma, jednak sam pomyst modelu hosteli, wypracowanego
w ramach projektu pn. ,Mtodzi Gniewni...”, byta przedmiotem dyskusji podczas spotkan grupy
roboczej zajmujgcej sie przygotowywaniem nowego SzOP. Rozwigzania wypracowane w ramach
rojektéw innowacyjnych PO KL podlegajg obecnie analizie i w pracach nad nowym SzOP rozwaza sie
ich wtgczenie do dokumentu.

Pan Witold Gatuszka odnidst sie do realizowanego przez Fundacje Eudajmonia w ramach Priorytetu
VI POKL projektu innowacyjnego pn. ,Zatrudnienie Wspomagane”, ktérego produkt finalny zostat juz
zwalidowany przez Sieé. Przypomniat, ze zatrudnienie wspomagane jako forma wsparcia
obowigzywato juz w PO KL i bedzie kontynuowane w nowej perspektywie finansowej 2014-2020,
natomiast Fundacja Eudajmonia zgtosita do DWUP propozycje, aby zatrudnienie wspomagane zostato
poszerzone o wyniki testowania, swiadczenia i ustugi rehabilitacyjne, co obecnie na poziomie SzOP
PO KL nie jest zdefiniowane. DWUP réwniez bedzie zgtaszat wtgczenie powyzszych elementéw
w zakres typow i podtypdw operacji wtasciwych poszczegdlnym Priorytetom inwestycyjnym nowego
Programu.

Nastepnie gtos w dyskusji zabrat przedstawiciel Beneficjenta Pan Grzegorz Kruszynski, odpowiadajgc
na zadane pytania. W pierwszej kolejnosci odnidst sie do kwestii zwigzanych z upowszechnianiem,
podkreslajac, ze w produkcie w prezentacji jest 100 wysytek publikacji elektronicznych, o ktérych
wspomniata w pytaniu Pani Mirostawa Hamera, ale planowanych tez jest 29 seminaridow
upowszechniajgcych, w ktérych wezmie udziat ok. 50 oséb — przedstawicieli zaproszonych wszystkich
instytucji lokalnych. Beneficjent planuje wydrukowaé 1450 kompletéw publikacji, ktére zostang
rozpowszechnione podczas tych spotkan.

Pani Mirostawa Hamera wyrazita watpliwosé, stwierdzajac, ze wobec tego trzeba bedzie przyjechac
na spotkanie, aby otrzymac materiaty.

Pan Grzegorz Kruszynski odpowiedziat, ze jesli ktos nie przyjedzie, to materiaty te zostang rozestane.
Kazde seminarium bedzie organizowane we wspoétpracy ze Starostg, wobec czego na kazde spotkanie
bedzie zapraszat Starosta plus Beneficjent badz Starosta, PCPR plus Beneficjent, dzieki czemu kanat
komunikacji ma by¢ wystarczajgco skuteczny. Odnosnie oceny mobilnosci wyjasnit, iz przyjeto
nastepujgcg metodologie: badani byli wszyscy uczestnicy, natomiast wsrdd 27 badanych osdb tylko
3 zostaty objete ustugami mobilnymi, dlatego 88% badanych nie miato zdania. Dalej Pan Grzegorz
Kruszynski wyjasniat, iz w jego opinii zdecydowanie realizacja opisanych w produkcie dziatan powinna
mie¢ miejsce poza strukturami samorzagdowymi. Co do struktury grupy - Beneficjent miat zatozony
stopien niepetnosprawnosci grupy i tym kryterium kierowat sie przede wszystkim. Do udziatu
w projekcie zgtosita sie po prostu taka a nie inna ilo$¢ osdb, w takiej proporcji rozktadu ptci i wieku.
Pan Grzegorz Kruszynski przyznat, ze uwaga dotyczaca grupy docelowej jest stuszna, bo zapewne
w przypadku oséb mtodszych wiekszy nacisk mégtby byé potozony na zdobycie zawodu, szkolenia
zawodowe. Dlatego tez w modelu Centrum 5i Beneficjent zaproponowat, aby partnerem projektu byt
urzad pracy, ktéry nie tylko oferuje doradce, ale tez caty modut wsparcia w zakresie szkolen
zawodowych, stazy, prac interwencyjnych w instytucjach publicznych.

Pani Mirostawa Hamera powiedziata, ze istnieje pewne zagrozenie co do wtasciwej oceny

przydatnosci modelu pod katem wykorzystania przez inne podmioty, wtasnie ze wzgledu na strukture
testowanej grupy docelowej i zwigzang z tym oceng ustug. Po czym podata przyktad: jesli ktos bedzie
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chciat skorzysta¢ z modelu i siegnie do badan, to sie dowie, ze testowana grupa zle ocenita szkolenia
zawodowe. W przypadku, gdy grupe docelowg beda stanowili mtodzi ludzie, model bedzie wymagat
modyfikacji. Warto, aby taka informacja zostata przekazana potencjalnym uzytkownikom np. na
etapie upowszechniania.

Pan Grzegorz Kruszynski przyznat, ze duzo racji jest w tym, co powiedziata Pani Mirostawa Hamera,
jednak nie do korica zgadza sie z jej opinig. Zwrécit uwage, ze prezentowany model jest bardzo
indywidualnym modelem — osoba z niepetnosprawnoscig 45+ ma juz pewne ugruntowane podejscie
do zycia, funkcjonuje od wielu lat w pewnym schemacie, réwniez wsparcia finansowego, w zwigzku
z czym jej nastawienie do podjecia aktywnosci zawodowej moze byé negatywne i dlatego wiasnie
model oferuje tej osobie wytgcznie wsparcie integracyjne. Inaczej jest, gdy do Centrum 5i przychodzi
osoba mtoda, ktéra modeluje w nim swoje wsparcie i ma wtedy réwniez mozliwos¢ korzystania
z ksztatcenia zawodowego. Chodzi o to, aby model ten byt modelem otwartym.

Pani Mirostawa Hamera stwierdzita, ze fakt przetestowania modelu na trudnej grupie, znacznie
trudniejszej, niz ta, ktéra potencjalnie moze trafi¢ do Centrum 5i, stanowi o duzej wartosci modelu.
W opinii Pani Mirostawy Hamery nalezy o tym méwié i ten fakt podkreslaé jako atut.

Nastepnie Pan Grzegorz Kruszynski odnidst sie do poruszonej w pytaniu Pani Mirostawy Hamery
kwestii pracodawcéw. Stwierdzit, ze w obiegowe]j opinii 0séb korzystajgcych ze wsparcia, niezaleznie
od faktu posiadania niepetnosprawnosci, bycia bezrobotnym czy wieku, pracodawca to firma.
Beneficjent zmierza do tego, aby pojecie pracodawcy byto szeroko rozumiane, a wiec miescity sie
w nim réwniez samorzady, instytucje publiczne, organizacje pozarzgdowe.

Kolejne pytanie zadat Pan Witold Gatuszka. Prosit o udzielenie wyjasnienl, odnoszac sie do zapiséw
strategii dziatania, ktérej zatozenia kierowaty wsparcie gtéwnie na integracje spoteczna. Powiedziat,
ze w chwili obecnej korygowane sg wydatki przeznaczone na kursy i szkolenia zawodowe, wsparcie
stazowe, prace interwencyjne. Z informacji przekazanych przez Beneficjenta wynika, ze 10K wyrazita
zgode na przekazanie zaoszczedzonych w ramach projektu srodkéw na zorganizowanie dodatkowych
szkolen, kurséw, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikdw. Strategia projektu mowita
wyltgcznie o integracji spotecznej. W trakcie realizacji projektu okazato sie, ze cze$¢ uczestnikow jest
gotowa badz wyraza che¢ aktywizacji zawodowej. Pan Witold Gatuszka pytat, czy ten krétki etap tez
byt objety fazg testowania i czy ma on realny wptyw na wdrozenie modelu, jego implementacje przez
inne jednostki, bo 99% modelu skupia sie praktycznie na integracji spoteczne;j.

Pan Grzegorz Kruszynski odpowiedziat twierdzgco. Etap ten tez podlegat testowaniu.

Pan Witold Gatuszka zapytat, ile 0séb z tych szkoler/ kurséw doskonalgcych skorzystato. Pokazuje to
niejako skale otwartosci modelu, bo w zamierzeniu Beneficjenta ma on formute otwarta.

Pan Aleksander Stychan (Fundacja Edukacji Europejskiej) wymienit rodzaje szkolen i podat ilos¢ osdb,

jaka wzieta w nich udziat: kurs komputerowy poziom podstawowy — 10; kurs komputerowy poziom
zaawansowany — 8; kurs przedsiebiorczosci - 8; kurs wizazu — 9 osdb.

Pan Grzegorz Kruszynski powiedziat, ze omawiany model otworzyt sie niejako na nowa sytuacje,
w ktdrej osoba przychodzgca do Centrum 5i oczekuje na poczatku wytacznie wsparcia w zakresie
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integracji spotecznej. Pdzniej pojawia sie cheé i gotowo$é do podjecia pracy, w zwigzku z czym
pojawia sie tez pytanie, co Centrum 5i moze w tej kwestii zaproponowac takiej osobie. Z tego wtasnie
powodu urzad pracy zostat wigczony do modelu szerzej, oferujgc nie tylko doradce zawodowego, ale
rowniez mozliwos¢ wiaczenia klientdw Centrum 5i do catego systemu wsparcia oferowanego przez
urzad pracy.

Kolejna kwestia poruszona przez Pana Witolda Gatuszke dotyczyta uzupetnienia produktu finalnego
o deklaracje wdrozeniowe poza powiatem watbrzyskim, tak by mozna byto przejs¢ do etapu
wdrazania projektu w poszczegdlnych powiatach.

Pani Marlena Zimoch pytata o szkolenia zawodowe, czy byty one organizowane przez PUP.

Pan Grzegorz Kruszynski odpowiedziat, ze nalezy raczej méwié o szkoleniach doskonalgcych a nie
zawodowych, zas Beneficjent nie zlecat szkolen firmom, ale sam poszukiwat wykwalifikowanych
wyktadowcéw na rynku szkoleniowym.

Pani Marlena Zimoch pytata, czy mozliwe byto wykorzystanie do tego celu PUP, tak by to urzad
wysytat klientéw Centrum 5i na swoje pakiety szkoleniowe.

Pan Grzegorz Kruszynski odpowiedziat, ze nie byto to mozliwe do zrealizowania ze wzgledu na pore
roku — przetom pazdziernika/listopada. Beneficjent musiat zamknga¢ wsparcie do potowy grudnia.

Dalej Pani Marlena Zimoch odniosta sie do kwestii kosztéw szkolen. Stwierdzita, ze wprowadzenie
osoby bedacej klientem Centrum 5i, ktéra wyrazita potrzebe odbycia szkoler, w system Powiatowego
Urzedu Pracy minimalizuje ewentualne koszty.

Pan Grzegorz Kruszynski wyjasnit, Ze system wsparcia pozaprojektowego w ramach PUP, o ktorym
mowi Pani Marlena Zimoch, ma generalnie funkcjonowaé w ramach wypracowanego modelu. Podat
przyktad: jesli do Centrum 5i przychodzi osoba potrzebujgca wsparcia w postaci szkolen, to doradca,
psycholog diagnozuje jego potencjat i potrzeby, aby ostatecznie wprowadzi¢ te osobe w system
wsparcia. Jednym z elementdw systemu jest urzad pracy. Taka osoba, zarejestrowana w PUP,
wspotpracuje z doradcg zawodowym, ktéry przychodzi do Centrum 5i z urzedu pracy. Jego zadaniem
jest sprawdzi¢ kiedy, w jakim miejscu bedg organizowane szkolenia odpowiednie dla tej osoby.

Pani Marlena Zimoch zapytata, co dzieje sie z osobg, ktdra nie jest klientem PUP.

Pan Grzegorz Kruszynski odpowiedziat, ze osoba, ktdra chce skorzysta¢ ze wsparcia, musi
zarejestrowac sie w PUP. Natomiast jezeli nie bedzie mogta lub nie bedzie chciata, to trzeba bedzie
szukac innych zrddet finansowania.

Do dyskusji wtgczyt sie Pan Witold Gatuszka. Poinformowat, ze PUP, zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oprécz realizacji tzw. szkolen ,,masowych”, moze zawierac
porozumienia tréjstronne i organizowac¢ indywidualne szkolenia dedykowane konkretnemu
pracodawcy. To sg co prawda o wiele drozsze szkolenia, jednak pod wzgledem formalno-prawnym
dopuszczalne i urzedy z tego narzedzia korzystajg. Podsumowujgc wiec, indywidualizacja wsparcia
jest mozliwa, koszty s3 wieksze, jednak musi zosta¢ spetniony warunek: osoba musi by¢
zarejestrowana w PUP. W przypadku osoby niepetnosprawnej pakiet wsparcia jest tez nieco inny,
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poniewaz osoba ta ma w PUP status osoby poszukujgcej pracy, a nie bezrobotnej (jezeli ma dochody,
ktore jg eliminujg z bycia osobg bezrobotng zgodnie z definicjg). Jednak zeby taka osoba mogta
skorzystaé z modelu Centrum 5i to pracownik urzedu musi uruchomic procedure i wskazac te osobe.

Pan Grzegorz Kruszynski podkreslit, jak bardzo wazna jest w tym przypadku wymiana informacji
pomiedzy instytucjami wspierajagcymi osoby niepetnosprawne, wypracowanie pewnego modelu
wspotpracy, réwniez w aspekcie trwatosci projektu.

Pani Mirostawa Hamera zapytata, ile w opinii Beneficjenta w danym powiecie/ miejscowosci musi
by¢ potencjalnie oséb niepetnosprawnych, zeby takie Centrum mogto powstac i funkcjonowaé, biorac
tez pod uwage efektywnosc¢ przedsiewziecia.

Pan Grzegorz Kruszynski odpowiedziat, ze zaktadajac, iz w Centrum 5i bedzie przyjmowat dziennie
jeden doradca i jeden psycholog, kazdy przez 6 godzin dziennie i kazdy przyjmie po jednej osobie, na
ktdrg przeznaczona jest jedna godzina, przemnozone przez 22 dni da 132 osoby miesiecznie. Ale to
jest utopia.

Pani Mirostawa Hamera zapytata, ile minimalnie osdb rocznie powinno odwiedza¢ Centrum, ile
tysiecy mieszkarncow powinna mieé¢ miejscowosc, aby mogta samodzielnie takie Centrum utworzyc.

Pani Marlena Zimoch dodata, jak wazne jest dotarcie z pomystem, ideg do samych odbiorcow
wsparcia, a wiec 0séb niepetnosprawnych, ktérych stopien niepetnosprawnosci i mobilnos¢ sg na
réoznym poziomie. Zauwazylta, ze wazne jest dotarcie nie tylko do samorzgdéw, OPS-6w, PCPR-6w, ale
tez samych zainteresowanych. Zapytata, czy Beneficjent ma jaki$ pomyst w tej kwestii.

Pan Grzegorz Kruszynski wymienit media lokalne i lokalne organizacje pozarzgdowe.

Pani Marlena Zimoch stwierdzita, ze nalezatoby duzy nacisk potozy¢ na organizacje, ktére zajmuja sie
osobami niepetnosprawnymi, w tym réwniez na kontakty indywidualne.

Pan Grzegorz Kruszynski powiedziat, ze w przypadku duzego miasta mozna zrobi¢ co$ extra.
Natomiast w przypadku matej miejscowosci niejako ,,wmontowac” w system istniejgcg juz instytucje,
zajmujgca sie osobami niepetnosprawnymi i przetestowac, jak system bedzie dziatat.

Pani Mirostawa Hamera powiedziat, ze de facto chodzi o osobe, ktéra ma wiedze, potrafi potaczyé te
wszystkie elementy ze sobg i podjg¢ wspdtprace z réznymi podmiotami oraz na rynku juz funkcjonuje
— ma by¢ takim opiekunem osoby niepetnosprawnej we wsparciu.

Pan Grzegorz Kruszynski dodat, ze moze to by¢ Starosta, albo Dyrektor PCPR-u czy Dyrektor PUP -

kto$ ze stuzb publicznych. Kolejng istotng kwestig dla skutecznosci omawianych dziatan jest
porozumienie réznych instytucji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych na danym obszarze.

Z uwagi na brak kolejnych gtoséw, Przewodniczagcy RST WD Pan Piotr Klag zamknat dyskusje.
Poinformowat tez zebranych, ze w zwigzku z brakiem wymaganego Regulaminem Sieci quorum,
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gtosowanie nad uchwatg w sprawie walidacji produktu finalnego odbedzie sie w formie obiegowej,
o czym wszystkich cztonkéw Sieci poinformuje Sekretariat RST WD.

Pan Piotr Klag podziekowat wszystkim za przybycie i oznajmit zakoriczenie XXX posiedzenia RST WD.

Przewodniczacy

Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Piotr Klag

Sporzadzita:
Edyta Jewtuch

Dziat Oceny Projektéw EFS
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LISTA ZAtACZNIKOW DO PROTOKOLU Z POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 13 sierpnia 2014 r.

1. Lista oséb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

2. Porzadek obrad XXX posiedzenia RST WD

3. Prezentacja Beneficjenta ,Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i
spotecznej niepetnosprawnych”

4. Prezentacja Eksperta , Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych”
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Zatqcznik nr 1
do protokotu z trzydziestego posiedzenia
RST WD z dnial3 sierpnia 2014r.

Lista osdb, ktore wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa
Dolnoslaskiego:

Zimoch Marlena (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego)
Gatuszka Witold (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)

Klag Piotr (Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej)

Marciniak Aleksandra (Dolnoslgski Urzad Wojewddzki)

Hamera Mirostawa (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych)
Kruszynski Grzegorz (Fundacja Edukacji Europejskiej)

Stychan Aleksander (Fundacja Edukacji Europejskiej)

Krzyzanowski Marcin (Fundacja Imago)

PN R WN R

Ekspert:
9. Kapton Renata

Przedstawiciel IP:
10. Jewtuch Edyta (Dziat Oceny Projektéw EFS, Wydziat Wdrazania EFS Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Dolnoslaskiego)

Goscie:
11. Krzyszczak Roman (Dolnoslgski Wojewoddzki Urzad Pracy)
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Zatqcznik nr 2
do protokotu z trzydziestego posiedzenia
RST WD z dnia 13 sierpnia 2014r.

Porzadek obrad

XXX Posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Dolnoslgskiego

9.00-9.10

9.10-9.50

9.50-10.20

10.20-11.00

11.00-11.15

12.20-12.40

13 sierpnia 2014 r.

Wroctaw, sala 510 ul. Dobrzyriska 21/24 Wroctaw (Przychodnia)
Pietro V

Powitanie uczestnikdw oraz przedstawienie porzadku obrad
- Pan Piotr Klag Przewodniczqcy RST WD

Prezentacja produktu finalnego projektu innowacyjnego pn. ,,Wypracowanie
skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”
- Przedstawiciel Fundacji Edukacji Europejskiej”

Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny produktu finalnego projektu
innowacyjnego pn. ,,Wypracowanie skutecznych metod aktywizacji zawodowej i
spotecznej niepetnosprawnych”

- Pani Renata Kapton

Dyskusja nad produktami finalnymi projektéw innowacyjnych pn. ,,Wypracowanie
skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych”

Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji produktu finalnego projektu
innowacyjnego.

Sprawy rdézne. Zakonczenie XXX posiedzenia RST WD
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